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HOTARAREA NR. 3/31.03.2015
PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
ASOCIATIEL DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA JUDETUL SATU MARE

Adunarea Generali a Asociatilor,
Avand in vedere:
- Prevederile art. 21 alin. 2 lit. h) si ale art. 24 alin. (3) din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Intemeiul prevederilor art. 24 din Statutul Asociatiei,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei de Dezvoltare

Intercomunitard Judeful Satu Mare cuprins in Anexa 1 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazd Consiliul director si Aparatul tehnic de

specialitate al Asociatiei.

Art.3. Prezenta hotdrdre se comunicd membrilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard

Judetul Satu Mare, pentru indeplinirea procedurii prevazutd la art. 20 alin. (12) din Statutul Asociatiei.




Anexa 1 la Hotérdrea Nr. 3/31.03.2015 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari J udetul Satu Mare

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
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CAPITOLUL I. ASPECTE GENERALE

DENUMIREA, SEDIUL $I DURATA ASOCIATIEIL

Art. 1. — Denumirea Asociatiei este ,,Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Judeful Satu
Mare”, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii, eliberatd de Ministerul Justitiel.
Asocialia va avea stampild si poate avea sigld si alte insemne proprii,

Art, 2. - (1) Sediul Asociatiei este in Romania, judetul Satu Mare, municipiul Satu Mare, Piata
25 Octombrie, nr. 1, cod postal 440026.

(2) Sediul Asociafiei va putea fi mutat in orice alt loc, aflat pe raza unititilor
administrativ-teritoriale membre, In baza unei hotirdri a Adunirii Generale a Asociatiei sau a
Consiliului Director, conform prezentului Statut.

Art. 3. - Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminat, incepand cu data inscrierii sale in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Satu Mare.

SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 4. ~ (1) Asociatia se constituie In scopul pregitirii, promovarii si implementdrii proiectelor
pentru dezvoltarea judetului Satu Mare, in interesul comun al tuturor focalitétilor asociate, in
variate domenii: servicii sociale, de sinatate, educatie, sport, culturd, infrastructurs, mediu,
mediu de afaceri, turism, planificare teritoriala, tehnologia informatiei, etc., de a realiza in
comun proiecte de dezvoltare de interes judefean si local prin obtinerea de finantdri interne si
externe, precum si de a coordona politicile publice (politici de stimulare a ocupdrii fortei de
muncd, de incluziune sociald, de planificare a teritoriului, dezvoltare economicd, promovare si
stimulare a turismului, tehnologia informatiei, etc.). tinand seama de prevederile art.12 alin. 3 din
Legea nr.215/2001.

(2) Asociatii declard ¢ interesul comun ce sti la baza constituirii Asociatiei este
interesul general al locuitorilor de pe raza unitifilor administrativ-teritoriale membre, pentru
imbunatdtirea calitdfii vietii acestora, precum si cresterea capacitatii de atragere a fondurilor
pentru finanfarea investitiilor necesare dezvoltirii intregului juder,

(3) Scopul asociatiei este nelucrativ, nonprofit, urmirind desfisurarea unor activitati,
conform art. I din Ordonanta Guvernului nr.26/2000 aprobati prin Legea nr.246/2005.

Art. 5. — In vederea realizirii scopului, Asociatia isi propune urmitoarele obiective si totodata
atributii:
a) Intocmirea documentatiilor necesare realizdrii si implementirii de proiecte de interes
comun, n domeniile prioritare ta nivelul judetului Satu Mare, pentru:
- asigurarea §i dezvoltarea infrastructurii teritoriale locale si judetene,
- Imbunitdfirea infrastructurii de transport, mediu, sociali, de sanitate, turism,
educationald, tehnologia informatiei, etc.,
- dezvoltare economicd bazatid pe competitivitate si crearea de locuri de munci prin
sprijinirea dezvoltdrii mediului de afaceri,
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- sustinerea turismului, culturii, identitatii locale prin valorificarca potentialului turistic
antropic $i natural al localititilor asociate, protectia mediului,

- sprijinirea cercetdirii, inovirii tehnologice si dezvoltirii societatii informationale,

- cresterea ocupdrii si dezvoltarii vesurselor umane,

- dezvoltare durabila,

- politici publice, administratie publica;

b) centralizarea propunerilor de proiecte din domeniile de interes comun si a posibilitatilor
de finantare a acestora, precum si sistematizarea lor conform unei conceplii unitare de
dezvoltare a judetului §i a sustinerii initiativei locale:

¢) facilitarea colabordrii, cooperdrii pentru realizarea, implementarea si finantarea unor
proiecte comune de investitii;

d) cresterea sanselor de absorbiie a fondurilor structurale si de coeziune, precum si a altor
fonduri destinate dezvoltirii durabile locale si judetene;

¢) Imbundtatirea strategiei de dezvoltare a judetului.

PATRIMONIUL ASOCIATIE]

Art. 6. - Patrimoniul initial al Asociatiei este de 236.000 (doudsutetreizecisisasemii) lei,
constituit din contributia in numerar a fiecirui membru al Asociatiei, Contributia fiecdrui
membru al Asociatiei la constituirea patrimoniului initial este de 4,000 (patrumii) lei,
Art. 7. — Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

- contributiile asociatilor la formarea patrimoniului inifial, cotizatiile asociatilor si alte

contributii de fa bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

- dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii:

- donatii, sponsorizéri sau legate;

- orice alte surse de venituri previzute de lege si Statutul Asociatiei.
Art. 8. — Asociafii vor putea aduce in patrimoniul Asociatiei si aporturi in naturd.
Art. 9. — Intregul patrimoniu initial va fi evidentiat i pdstrat in conformitate cu legislatia romana
in materie, pe numele Asociatiei si va {1 folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor sale.
Art. 10. — Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfasura activitdti economice directe.
Art. 11. — Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se Intocmesc
si se publicd in conformitate cu legislatia in vigoare. Bugetul de venituri si cheluieli al Asociatiei
se aprobd anual, cel mai tarziu pani la finele trimestrului [ al anului la care se referd bugetul,
Sumele rimase necheltuite n anul bugetar curent, se reporteazi in bugetul anului urmitor. in cazul
in care bugetul nu este aprobat in termenul stabilit, Asociatia poate angaja lunar cheltuieli in limita
a 1/12 din totalul cheltuielilor aprobate pentru exercitiul financiar anterior.
Art, 12. - Patrimoniul Asociatiei nu poate fi utilizat in alte scopuri decat cele previizute in Statut,
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DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art. 13. — Asociatii au urmatoarele drepturi :
a) sd desemneze reprezentan{i ai unitdtilor administrativ-teritoriale competente pentru a
promova interesele acestora in sedintele Adundrii generale a asociafilor, reprezentanti care
vor putea si aleaga si sé fie alesi in organul de conducere si in comisii ale Asociatiei;

b) sa participe la luarea hotdrarilor care privesc activitatea Asociatiei, conform prevederilor

prezentului Statut;
¢) sd primeascd fa cerere toate informatiile disponibile cu privire [a activitatea Asociatiei ;
d) sa propund proiecte de dezvoltare, care prezintd interes pentru unitatea administrativ-
teritoriala;
¢) sd decidd asupra oportunititii participirii la unele proiecte, respectiv a neparticipirii la alte
proiecte, in functie de interesul fiecdrei unititi administrativ-teritoriale, fara a fmpiedica
ducerea la indeplinire a proiectelor la care nu patticipa,

Art. 14. — Asociatii au urmatoarele obligatii:

a} si respecte Statutul, Actul constitutiv si hotararile sau, dupd caz, deciziile organclor de

conducere ale Asociatiei;

b) sa pliteascd contributia anuald, plata urmand si se faca pani la data de 30 iunie a fiecirui

an.

¢) sd promoveze, sd participe activ la actiunile desfdsurate de Asociatie si si sustini

interesele Asociatiei;

d) s participe, ptin reprezentantii lor, la sedintele Adunirii generale a Asociatiei;

€) sd nu intreprindd méasuri sau actiuni care ar putea aduce prejudicii morale sau materiale

celorlalti membri ai Asociatie;

f) si semnaleze, in timp util, Consiliului director al Asociatiei, orice dispozitie sau hotirire

adoptate la nivelul autoritatilor administratiei publice locale, cu impact asupra Asociatiei;

g) sé raspundd patrimonial fatd de asociati si finantatori pentru neindeplinirea obligatiilor

asumate in realizarea proiectelor;

h) sa achite obligatiile financiare si materiale ce le revin conform angajamentelor asumate;
Art. 18, - (1) Calitatea de asociat inceteazi in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie,
conform prevederilor prezentului articol,

(2) In cazul retragerii din Asociatie, asociatul va notifica Presedintelui Asociatiei si
celorlalti Asociati intentia sa, motivati. Presedintele Asociatiel va convoca Adunarea generald a
Asociatiei In cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificiri.

(3) Adunarea generald a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si va hotart
modificarea corespunzatoare a prezentului Statut si a Actului constitutiv al Asociatiei.

(4) Retragerea unui membru din Asociatie, nu-I exonereazi pe acesta de indeplinirea
obligatiilor avute anterior retragerii.

(5) Prin hotdrarea Adundrii generale, oricare asociat poate fi exclus daci:
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a) nu pliteste contributia anuali sau contributia necesard in vederea intocmirti si promovarii
proiectelor comune, dupd punerea in infarziere a acestuia de citre Coniliul director si trecerea
unei perioade de 20 zile lucritoare de la punerea in Intérziere,

b) nu participa la trei adundri generale consecutive/nu desemneazs 0 persoand competenti
pentru a participa la adundrile generale ale asociatilor

¢) nu-si depune contributia proprie la finan{area proiectelelor dupa aprobarea acestora, la
termenele stabilite, odatd cu punerea in fucru a proiectelor,

d) aduce prejudicii materiale sau financiare Asociatiei,

¢) nu respecti obligatiile si responsabilitatile asumate prin asociere la Asociatie,

f) mt respectd hotérérile luate de Asociafie cu privire la indeplinirea obiectivelor asumate
prin Statut $i Act constitutiv,

g) se dovedeste ¢ are interese contrare Asociatiei si nu declard acest fapt.

(6) Excluderea asociatilor se face prin hotirdrea Adunirii generale care se ia in
prezenfa a % din numirul asociafilor si cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti. Daci la
prima convocare cvorumul nu este indeplinit, Adunarea generald se convoaci pentru o dati
ultertoard care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de [a data stabilitd pentru prima
convocare, iar la a doua convocare Adunarea generald este valabil tntrunits indiferent de numarul
de asociati prezenti.

(7) Excluderea unui asociat nu duce la incetarea obligatiilor asumate de citre acesta
in perioada cét a fost membru al Asociatiei.

(8) Adunarea generali va hotarl excluderea din Asociatie, va analiza consecintele
excluderii si va hotdrt modificarea corespunzatoare a Statutului si a Actului constitutiv al
Asociatiei.

(9) Orice asociat care se retrage sau este exclus din Asociafie, este obligat si
pldteasca sumele corespunzitoare investitiilor de care a beneficiat in perioada in care a fost
membru al Asociatiei.

(10) Asociatia poate accepta noi membri, cu aprobarea Consiliului Director si
ratificare ulterioard a Adunirii generale a asociatilor. Orice nou membru acceptd in totalitate
prevederile Statutului.
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CAPITOLUL II. ORGANELE ASOCIATIEI
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI

Art. 16. — (1) Adunarea generali este organul de conducere al Asociatiei, format din toti
reprezentantii asociatilor, desemnati prin hotararile autoritatilor deliberative ale acestora,

(2) Fiecare Asociat va depune toate diligentele pentru a-§i asigura reprezentarea
permanentd in cadrul Adunarii generale a Asociatied,

(3) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Adunarea general adoptd hotdrari.

(4) Hotardrile de numire/ revocare/ inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in
copie, Asociatilor si Presedintelui Asociafiei in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data
emiterii lor,

Art. 17. —  Adunarea generald alege dintre membrii sii Presedintele Asociatiei care are
atributiile prevazute In Statut si care reprezintd Asociafia in raporturile cu tertii, cu exceptia
situatiilor in care se prevede expres altfel,
Art. 18. - (1) Adunarea generald indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si atributiile previzute de Statut;
(2) Principalele atributii ale Adunarii generale a Asocialiel sunt:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor Asociatiei;
b) stabilirea termenului de plata, cuantumului si formelor de platd a contributiei/cotizatiei
membrilor asociatiei la bugetul acesteia;
¢) aprobarea raportului de activitate anualdi al Consiliului director pentru perioada
anterioard, raportul comisiei de cenzori, situafiile financiare ale Asociatiei pentru
exercitiul incheiat si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru
urmatorul exercifiu financiar, acordind anual descircare de gestiune Consiliului director
$i celui care exercitd managementul Asociatiei;
d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director, precum si acordarea unor drepturi
binesti acestora;
e) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale de
organizare §i functionare a comisiei de cenzori;
f) aprobarea organigramei si politicii de personal a Asociatiei, precum si aprobarea
constituirii, atributiilor, functionarii si organizirii aparatului de specialitate al Asociatiei:
g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociafie In nume propriu a ciror valoare
depiseste echivalentul in lei al sumei de 30.000 (treizecimii) Euro;
h) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei;
i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa
lichidare;
J) aprobarea retragerii si excluderii unor membri din Asociatie;
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k) hotaraste infiintarea unui aparat de specialitate pentru realizarea obiectivelor proprii,
finantat din resursele Asociatici, organigrama, precum si cuantumul salariilor,
indemnizatiilor si premiifor pentru personalul de specialitate; poate hotarl desemnarea
unui administrator public conform art.114 din Legea nr.215/2001, la propunerea
Consiliului Director

[) orice alte atributii prevazute de lege sau de Statut.

Art. 19. — (1) Adunarea generald va fi convocatd, ori de cite ori este necesar, de citre
Presedintele Asociatiei sau de un numar de cel putin 1/3 din totalul membrilor asociati.

(2} Convocarea va fi transmisd prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile
lucratoare Tnainte de data sedintei i va cuprinde data, ora, locul §i ordinea de zi a sedintei.

(3) in functie de problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei, convocarea va fi
transmisd numai reprezentantilor asociatilor care au dreptul si participe si sd voteze cu privire la
luarea respectivelor hotéiréri, fiind vizati in mod direct de acestea, conform prevederilor
prezentului Statut.

(4) In situatia In care, o hotdrare a Adunarii generale priveste in mod direct un anumit
Asociat, nici o hotardre nu poate fi luatd fird prezenta si votul favorabil al reprezentantului
acestuia, cu excepfia celei privind excluderea din Asociatie.

(8) Sedinfele Adunérii generale a Asociatiei vor fi conduse de citre un presedinte de
sedintd, desemnat de catre Adunarea generald dintre membrii sii,

(0} Adunarea generald va desemna dintre participantii la sedin{d un secretar care va
redacta procesul-verbal al sedintei.

(7) Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedintd si de secretar si va fi
consemnat ntr-un registru special de procese-verbale. O copie a procesului-verbal va fi
transmisd, in termen de maximum 5 (cinci) zile lucritoare de la data sedintei, fiecdrui Asociat,
indiferent dacd reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

(8) Hotardrile Adundrii generale vor fi semnate de ciitre presedintele de sedintd si de
secretarul adundrii, desemnat conform art. 20 alin. (5) si se consemneazi intr-un registru de
hotérdri care se pastreza la sediul Asociatiei, la Presedintele Consiliului director.

(9) Pentru a fi valabile, hotirdrile Adunirii generale adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 19 alin. (2) lit. a), c) - h) si ) — 1) se iau in prezenta a ¥ din numérul
asociatilor gi cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti. Daci la prima convocare cvorumul nu
este Indeplinit, Adunarea generald se convoacd pentru o datd ulterioard care nu poate fi mai
tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima convocare, iar la a doua
convocare Adunarea generald este valabil Intrunitd indiferent de numarul de asociati prezenti.

(10) Pentru a fi valabile, hotardrile Adundrii generale adoptate in exercitarea
atributitlor previzute la art. 19 alin. (2) lit. b) si i) se iau in prezenta st cu votul favorabil al
tuturor asociatitor, cvorum si majoritate obligatorii la orice convocare.

(11) Hotardrile Adundrii generale luate Tn exercitarea atributiilor previzute la art. 16
alin. (2} 1it. b) si i) nu pot i votate de reprezentantii asociatilor in Adunarea generald a Asociatiei
decat in baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotirire a autorititii
deliberative a asociatului al cirui reprezentant este.
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(12) Hotédrérile luate de Adunarea generald a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta
asociatilor in termen de cel mult 5 {cinci) zile [ucrdtoare de la data sedintei. De asemenea,
Asociafia este obligatd si publice toate hotirdrile Adundrii generale pe propria pagind de
internet, daca detine un site propriu,

(13) Adunarea generald a Asociatiei poate delega Consiliului director, prin hotirire
adoptatd in aceleasi conditii ca cele prevézute la art. 20 alin. (9), atributia privind aprobarea
schimbdrii sediului Asociatiei.

Art. 20. — Fiecare asociat, prin reprezentantul siu, are un vot egal in Adunarea generald a
Asociatiei. Dreptul de vot nu poate fi transmis. Pentru acele hotdrari privitoare la o parte din
membrii Asociatiei, doar reprezentantii acelor membri implicati au dreptul de a participa si vota
in cadrul Adundrii generale. Reprezentantul judeului trebuie si participe si si voteze la toate
intalnirile Adundrii generale.

Art. 21, — Reprezentantii in Adunarea generald sunt responsabili pentru activitatea lor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

CONSILIUL DIRECTOR

Art. 22. - Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociatiei.
Art. 23. - Consiliul director este format din 7 membri - reprezentanti ai unititilor administrativ-
teritoriale membre ale Asociatiei, desemnati prin hotdrdri ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale, propusi si alesi de Adunarea generald a Asociatilor pe o
perioada de 4 ani, dintre care un Pregedinte care indeplineste si functia de Presedinte al
Asociatiei, ales cu votul majoritdii membrilor Consiliului Director §i un Vicepresedinte care
indeplineste i functia de Vicepresedinte al Asociatici, ales la fel ca Pregedintele. Componenta
Consiliului director trebuie si asigure, pe cat este posibil, reprezentarea tuturor membrilor
Asociatiei In cadrul acestui organism, motiv pentru care fiecare membru al Consiliului Director
va coopera cu 8-10 reprezentanti ai unititilor administrativ-teritoriale membre care nu sunt
reprezentate in Consiliul Director, in scopul de a-i informa si a-i consulta cu privire la initierea si
derularea proiectelor de dezvoltare intercomunitard. Consiliul Director va putea sa elaboreze un
Regulament de functionare proptiu, care va fi supus aprobirii Adunirii Generale a membrilor
asociatiei,
Art. 24. -~ (1) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotararilor Adundrii generale si
exercitd atributiile prevézute de prezentul Statut.
(2) Consiliul director se intruneste ori de céte ori este necesar, la convocarea
Presedintelui Asociatiei,
(3) Consiliul director exercitd urmatoarele atribufii:
a) aduce la indeplinire hotirarile Adunirii generale;
b) executd bugetul de venituri si cheltuieli si intocmeste proiectul bugetului pentru anul
urmator;
¢} prezintd Adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioari si face propuneri
de Tmbunétitire a acesteia, executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil,
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proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercifiului financiar viitor si proiectul
programelor Asociatiei;

d} propune cuantumul contributiei pentru anul urmitor, care se va include in proiectul de
buget al Asociatiel, supus spre aprobare Adundrii generale;

¢) in relatia cu asociafii, monitorizeazd plata contributiei acestora la bugetul Asociatiei si
decide mésurile care urmeazd si fie luate Tmpotriva asociatilor care nu si-au achitat
contributia datorata, in termenul prevazut de Statut;

f) decide acfionarea 1n justitie a membrilor asociatiei care nu platesc cotele de contributic la
bugetul Asociaiei, timp de mai mult de 60 zile de la termenul fixat prin punerea in
intdrziere;

g) propune Adundrii generale programe de masuri si planuri de actiuni cu privire la
dezvoltarea §i eficientizarea activitatilor Asociatiel, modificiri ale Statutului, participiri
cu capital, contractdri de credite, alte asemenea;

h) raspunde de relatiile cu autorititile administrafiei publice locale ale unitatilor
administrative-teritoriale membre ale asociatiel si monitorizeazd alocarea la bugetul
Asociatiei a cotelor de contributie ce revin acestora;

i) urmdreste, in conditiile legii, recuperarea pagubelor produse Asociatiei de ciitre propriul
personal sau de cétre terti;

J) aprobd actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie Tn nume propriu, cu exceptia
contractelor a cror valoare depégeste echivalentul in lei al sumei de 30.000 Euro;

k) propune infiin{area unui aparat de specialitate pentru realizarea obiectivelor Asociatiei,
finantat din resursele acesteis, organigrama, precum si cuantumul salariilor,
indemnizafiilor $i premiitor pentru aparatul de specialitate; poate propune desemnarea
unui administrator public conform art.114 din Legea nr,215/2001

[) angajeazd personalul Asociatiei, cu respectarea politicii de personal aprobati de
Adunarea generali si tindnd cont de bugetul aprobat de Adunarea generals;

m) Intocmeste prin aparatul de specialitate al Asociafiei documentele necesare indeplinirii
competentelor Asociatiei;

n) analizeazd si aprobd/respinge cererile pentru primirea de noi membri, informind AGA in
scopul ratificdrii acestor decizii;

0) indeplineste orice alte atributii previzute in Statut sau stabilite de Adunarea generala.
Art. 25, — Membrii Consiliului director sunt responsabili pentru activitatea pe care o desfiigoard
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 26. — (1) Consiliul director lucreazi valabil in prezenta majoritafii membrilor sii si adopta
decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(2) Deciziile Consiliului director se consemneazi in registrul de decizii care se
pastreazd la Presedintele Consiliului director. Deciziile Consiliului director vor fi semnate de
citre Presedinte.

(3) Consiliul director va alege dintre participantii la sedinti un secretar care va
redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneazi de toti membrii Consiliului
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director. Procesele verbale ale Consiliului divector se consemmeaza in registrul de procese-
verbale, care se pastreaza fa sediul Asociatiei.
Art. 27. — Consiliul director poate delega o parte dintre atributiile sale aparatului tehnic al
Asociatiei,
Art. 28. — (1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat
tehnic propriu,

(2) Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de Consiliul director.
Membrii aparatului tehnic vor avea statut de salariati ai Asociatiei.

(3) Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmitoarele persoane:

a) un secretar;

b) unul sau mai multi contabili;

¢) unul sau mai multi consilieri juridici;

d) alfi specialigti considerafi necesari pentru Indeplinirea scopului i obiectivelor Asociatiei.
Art. 29, — La calculul cuantumului propus al contributiei anuale, Consiliul director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare ale aparatului tehnic
al Asociatiei.

Art. 30, — Pregedintele Consiliului director este ales de Adunarea generald a Asociatilor, dintre
persoanele desemnate de unitdtile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei sa facd parte
din Consiliul director.

Art. 31. — Pregedintele Consiliului director are urmitoarele atributii:

A. asigurd managementul financiar al Asociatiei prin:

a) organizarea gestiunii mijloacelor materiale si financiare ale Asociatiei;

b) avizarea efectudrii cheltuielilor i platilor Asociatiei;

c) pastrarea evidenfelor contabile si a registrelor Asociatiei specifice managementului

financiar;

d) prezentarea, la solicitarea Consiliului director sau a comisiei de cenzori, a rapoartelor ori

a documentelor necesare unor verificari financiar-contabile ale Asociatiei;

e) verificarea sau avizarea documentatiilor de achizitii publice de bunuri, servicii si lucrai,

contractelor de achizitii publice si a situatiilor de lucrari;

B. indeplineste orice alte obligatii previizute de legislatia in vigoare,

C. alte atributii:

a) verificd respectarea si indeplinirea hotardrilor adoptate de Adunarea generald si deciziile

Consiliului director;
b} organizeazd, conduce §i controleazi activitatea interni si a aparatului propriu al
Asociatiei $i adoptd misuri corespunzéatoare pentru indeplinirea sarcinilor acestora;

¢) reprezintd Asociafia in incheierea si derularca contractelor si isi asuma drepturi si

obligatii in numele Asociatiei;

d} reprezintd Asociatia In relatiile cu terii, inclusiv in actiunile judecitoresti initiate de

Asociafie impotriva unui tert ori a membrilor asociatiei care nu si-au indeplinit obligatiile
statutare fatd de Asociatie, sau in alte procese in care Asociatia este parte;
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e) convoacd Consiliul director ori de cite ori este nevoie, intocmeste ordinea de zi a sedintei
si conduce lucrdrile acesteia;

f) semneazi acte (cereri, cereri de chemare in judecatd, intAmpinari, sesizari, reclamatii, alte
asemenea), contractele individuale de munci sau conventii civile de prestiri servicii cu
personalul angajat;

g) plstreazd si foloseste stampila Asociatiel.

Art. 32. — Presedintele Asociatiei poate delega din atributiile sale Directorului Executiv al
Asociatiel.

CONTROLUL FINANCIAR AL ASOCIATIEI

Art. 33. — (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzoii
formatd din minimum 3 membri, numitd de Adunarea generaldl pentru o perioadd de 3 (trei) ani,
cu posibilitatea prelungirii,

(2) Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori
trebuie sd fie contabil autorizat say expert contabil, in conditiile legii,

(3) Comisia de cenzori are sarcina de a asigura controlul financiar intern al Asociatiei,
de a verifica rapoartele de activitate, situatiile financiar-contabile anuale si de a consilia
Asociatia In problemele financiare si statutare,

(4) Mandatul membrilor comisiei de cenzori inceteazd la expirarea duratei sale, prin

(5) Comisia de cenzori are urmétoarele atribufii:

a) verificd indeplinirea conditiilor statutare privind prezenta si votul in Adungrile generale
ale Asociatiei;

b) verificd execufia bugetard, propunerile pentru proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul urmator si propunerile pentru rectificarea bugetului pentru anul in curs;

c) verificd, cel putin o datd pe semestru, gestiunea Asociatiei, stabilirea si incasarea cotelor
de contributie la cheltuielile Asociatiei, consemndnd constatdrile intr-un registru de
procese-verbale, care se pastreazi la sediul Asociatiei de catre unul din membrii comisiei
de cenzori;

d) verificd dacd registrele Asociatiei indeplinesc conditiile legale necesare desfisurérii
corespunzitoare a managementului financiar;

¢) intocmeste, pe baza verificdrilor efectuate si prezintd Adunirii generale a Asociafie,
rapoarte asupra activititii sale si asupra gestiunii Asociatiei, propunand anual descércarea
de gestiune a Consiliului director §i a celui care asigurd managementul Asociatiei;

f) propune spre aprobare Adunirii generale a Asociatiei sau, dupa caz, Consiliului director,
programe, proiecte de programe cu misuri necesare desfdsurdrii managementului
financiar; propune recuperarea, in conditiile legii, a pagubelor produse de personalul care
deserveste Asociatia sau de membrii acesteia. Recomandi Consiliufui director sesizarea
instantelor de urmdrire penald, cand constatd savérgirea unor infractiuni previzute de
legislatia financiar-contabila.
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(7) Cenzorii au atributiile prevdzute de OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,

cu modificdrile si completirile ulterioare, de Statutul Asociatiei, precum si alte obligatii izvordte
din alte acte normative,
Art, 34, — Cheltuielile legate de functionarea Asociatiei vor fi asigurate din contributia anuali a
membrilor. in situatia in care aceasta contributie este neindestulitoare, pentru diferenta necesard
tuncfiondrii, membrii Asociatiei vor contribui [a cheltuieli in médsura in care sunt necesare si
justificate, pe baza unui raport de audit,
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Asociatia

CAPITOLUL HI. APARATUL TEHNIC DE SPECIALITATE

RECRUTAREA PERSONALULUI BIN CADRUL APARATULUI TEHNIC DE
SPECIALITATE

Art. 35. - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Judetul Satu Mare isi constituie, in
conformitate cu prevederile art. 30 alin. (1), (2) si (3) din Statutul Asociatiei un Aparat tehnic
de specialitate, a cdrui organizare, functionare si  atributii sunt stabilite prin prezentul
Regulament.

Art. 36. — Consiliul Director propune infiintarea unui aparat de specialitate pentru realizarea
obiectivelor Asociatiei, finantat din resursele acesteia, organigrama, precum si cuantumul
salartilor, indemnizatiilor §i premiilor pentru aparatul de specialitate, conform prevederilor art.
26 alin. (3) lit. k) din Statutul Asociatiet.

Art. 37. — Adunarea generald a asociatilor aprobd organigrama si politica de personal a
Asociatiei, precum si constituirea, atributiile, functionarea si organizarea aparatului de
specialitate al Asociatiei, conform prevederilor art. 19 alin. (2) lit. f) din Statutul Asociatiei.

Art. 38. - Angajarea personalului Aparatului tehnic se va face prin decizie a Consiliului Director,
cu respectarea politicit de personal aprobatd de Adunarea generald si tinidnd cont de bugetul
aprobat de Adunarea generalé. Recrutarea personalului se va face doar in misura In care bugetul
Asociatiel permite acest lucru.

Art. 39. - Conditiile de ocupare a posturilor sunt stabilite de citre Consiliul Director. Recrutarea
personalului se face prin metoda selectiei de dosare. Angajarea se face pe bazi de contracte
individuale de muncd semnate de Pregedintele Asociatiei si/sau de directorul executiv al Aparatului
Tehnic gt se inregistreaza la Inspectoratul Teritorial de Muncad Satu Mare, in conformitate cu
prevederile Codului Muncii.

Art. 40. — Prin exceptie de la prevederile art. 39 din prezentul regulament, Consiliul Director
poate sd il Tmputerniceascd prin decizie pe Presedintele Consiliului Director si ia masurile
necesare pentru angajarea personalului din cadrul aparatului tehnic de specialitate al Asociatie.
Art. 41. — Salariatii angajafi cu contract individual de munci isi desfisoari activitatea in baza
raporturifor de munca conform prevederitor Legii nr. 53/2003 a Codului muncii, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

STRUCTURA APARATULUI TEHNIC DE SPECIALITATE

Art. 42, — (1) Aparatul tehnic de specialitate va avea urmditoarea structurd:
Director executiv

Serviciul Management de proiect, strategii programe

Biroul de consultanta, marketing si cooperare

Biroul contabilitate

Compartimentul juridic

Compartimentul administrativ.

Y VY V VY Y
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(2) Organigrama poate fi modificatd prin hotdrdre a Adunirii generale a asociatilor.

REMUNERAREA, FORMAREA SI PERFECTIONAREA PERSONALULUI DIN
CADRUL APARATULUI TEHNIC DE SPECIALITATE

Art. 43. - (1) Consiliul Director propune spre aprobare Adunirii generale a asociatilor
cuantumul salariilor, indemnizatiilor si premiilor pentru aparatul de specialitate. Salariile
angajatilor care fac parte din aparatul tehnic de specialitate sunt confidentiale.

(2) In fiecare an, Consiliul Director poate propune Adundrii generale a asociatiei
majorarea cuantumului salariilor angajatilor din cadrul aparatului tehnic de specialitate, La
intocmirea bugetului aferent anului respectiv se va tine cont de hotirdrea Adunarii generale a
asociafiei privind majorarea salariilor,

(3) Plata drepturilor salariale se va face In data de 10 a fiecdrei luni pentru luna
precedenta.

Art. 44, — (1) Modalitdfile prin care se realizeazd formarea si perfectionarea profesionald a
salariatilor sunt:

- programe de formare si perfectionare profesionale organizate de ciitre furnizorii de programe
autorizati,

- instructaje interne,

- participarea la conferinte si seminarii, in tard sau in striinitate.

(2) Propunerile de participare la programele de perfectionare se realizeazi de ciitre
directorul executiv, sefii serviciilor, birourilor si coordonatorii compartimentelor, luand in calcul
modificirile intervenite in legislatie, respectiv necesititile de pregitire profesionald ale
personalului din cadrul aparatului tehnic de specialitate. Propunerile realizate de citre sefii
serviciilor, birourilor §i coordonatorii compartimentelor vor fi supuse avizarii directorului
executiv, Toate propunerile vor fi supuse aprobérii Presedintelui executiv al asociatiel.

(3) Identificarea necesitatilor de instruire, formare profesionala a personalului se face
in urma analizei de cétre:

a. directorul executiv, sefii de servicii/birouri si coordonatorii compartimentelor independente
pentru personalul din subordine,
b. directorul executiv pentru sefii de servicii/birouri, coordonatori compartimente independente.

Analiza cuprinde urmatoarele aspecte:

a. necesatrul de personal calificat,
b. deficiente in ceea ce priveste calitatea muncii.

Participarea la programele de formare profesionald a salariatilor se aproba doar in miisura
in care Asociatia dispune de resurse financiare alocate in acest sens si doar In mésura in care
astfel de cheltuieli au fost cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli supus spre aprobare
Adundrii generale a asociatiei.

(4) Salariafii participanti la programele de formare profesionali au urmatoarele
obligatii specifice:




Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Judetul Satu Mare

- s participe la toate activitifile din cadrul programului de formare si la toate formele de
evaluare a programului;

- 58 sesizeze autoritatea privind neregulile §i abaterile constate In derularea contractului, in ceea
ce priveste obligatiile furnizorului deformare;

- s restituie Tn conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare, in
situafia in care nu-si indeplineste obligatiile asumate;

- sii utilizeze in activitatea curentd cunostintele dobandite, respectiv competentele obtinute si
abilititile dezvoltate, sd asigure transferul acestora.

ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI GENERALE ALE APARATULUI TEHNIC DE
SPECIALITATE

Art. 45. — Aparatului tehnic de specialitate al Asociatiei 1i revin urmditoarele atributii si
responsabilitifi comune:

a} respectarea prevederilor Actului Constitutiv si ale Statului Asociatiei;

b) respectarea regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate;

¢) cunoasterea permanentd a modificirilor legislative care reglementeazi domeniul de
activitate propriu;

d) realizarea la termen a tuturor programelor si activititilor proprii;

e) furnizarea promptd a informatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de catre un
alt compartiment, de citre Presedintele Consiliului Director, Consiliul director i
Adunarea generald a asociatilor;

[} respectarea gi punerea in aplicare a tuturor hotérdrilor Adundrii generale a asociatilor si a
deciziilor Consiliului director;

g) perfectionarea permanentd a pregatirii profesionale;

h) semnalarea citre conducerea Asociatiei a oricaror probleme deosebite legate de
activitatea acesteia despre care ia cunostintd in indeplinirea sarcinilor sau inafara
acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati si
atributii;

i} indeplinirea oricdror altor atributii, sarcini si lucriri din domeniul propriu, incredintate
verbal sau dispuse de cétre Pregedintele Consiliului Director, Directorul executiv sau
seful ierarhic superior In conditiile legii.

ATRIBUTI SI RESPONSABILITATI SPECIFICE ALE APARATULUI TEHNIC DE
SPECIALITATE

DIRECTORUL EXECUTIV
Art. 46. — (1) Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de Consiliul director,
Directorul executiv asigurd conducerea activitdfii curente a Asociatiei in baza unui contract
individual de munca.
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{2} Pentru indeplinirea atribulitlor si responsabilitafilor stabilite prin prezentul

Regulament si Fisa Postului, Directorul executiv dispune de urmitoarele prerogative si
exercitd urmatoarele atributii:

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

I. Atributii si responsabilitdti privind activitatea proprie a Aparatului de specialitate:
Conduce nemijlocit si efectiv Intreaga activitate curentd a Asociatiei;
Urmireste realizarea Intocmai a deciziilor Consilinlui Director;
Asigurd realizarea obiectivelor Asociatiei propuse de Consiliul Director si aprobate de
Adunarea Generald a Asociatiei;
Asigurd relatiile de colaborare cu membrii Asociatiei, membrii Consiliului Director,
parteneri, finantatori ai proiectelor, operatori economici;
Reprezintdi Asociatia in relatie cu tertii;
Este interfocutorul principal al institutiilor finantatoare privind programe cu finantare
interné si externa;
Identificd problemele In desfasurarea activitatii Asociatiei si in acest sens il informeazi
pe Presedinte Consiliului Director si/sau pe membrii Consiliul Director;
Semneazd in absenta Presedintelui Contractele individuale de muncd si Actele aditionale
la acestea si asigurd Inregistrarea acestora la Inspectoratul Teritorial de Munci Satu Mare,
in conformitate cu prevederile Codului Muncii si intocmeste fisele de post;
Stabileste competenteie si rispunderile pe niveluri ierarhice i structuri organizatorice, a
relatiitor dintre ele si face delegéri de competentd,
Urmidreste modul de acordare a drepturilor salariale Junare cuvenite personalului Aparatului
Tehnic.
Avizeazd propunerile de specializare a personalului tehnic de specialitate care sunt
aprobate de citre Presedinte;
Propune Consiliulut Director modificarea structurii organizatorice a Aparatului Tehnic;,

m) Mobilizeazi resursele financiare necesare desfasurarii activititii Asociatiei si gestioneaza

nj

p)

q)

aceste resutse cu respectarea prevederilor statutare;

Asigurd Tntocmirea situatiilor financiare ale Asociatiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care le prezinta Comisiei de cenzori a Asociatiei. In lipsa unui responsabil
economic care poate semna bilanful, serviciul poate fi delegat unei persoane fizice
autorizate CECCAR (expert contabil) sau unei persoane juridice autorizate CECCAR
(firme de contabilitate), pe bazd de contract de servicii;

Prezintd Adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

in absenta Presedintelui Asociatiei aprobd operatiunile de incasari si plafi, potrivit
competentelor legale;

Aldturi de Presedintele Asociatiei, are calitatea de ordonator de credite, in limita
bugetului aprobat;

In relatia cu Asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de citre acestia la bugetul
Asociatiei si aplicd masurile aprobate de citre Consiliul Director care urmeazi si fie
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luate Tmpotriva Asociatilor care nu gi-au achitat cotizatia datoratd in termenul aprobat
prin hotdrdre a Adunirit Generale;

s} Asigurd planificarea achizitiifor publice, initiaza proceduri de achizitie publicd de bunuri,
servicii si lucrfivi necesare functiondrii in conditii optime a Aparatului tehnic de
specialitate si pentru buna desfdsurare a proiectelor implementate de citre Asociatie;

) Semneazd, n numele Asociatiei, contractele comerciale cu prestatorii/furnizorii de
servicii, bunuri si lucrdri (apa, canal, electricitate, gaz, telefonie, birotica, servicii
externalizate, dotdri etc.) necesare desfasurdrii in bune conditii a activititii Aparatului
Tehnic al Asociatiei;

u) Indeplineste orice alte sarcini care 1i sunt delegate de citre Presedintele Consiliului
Director si Consiliul Director cu respectarea legislatiei in vigoare.

Il Atributii si responsabilitdti privind pregitirea, promovarea si implementarea
proiectelor pentru dezvoltarea judetului Satu Mare:

a) Asigurd prin personalul Asociatiei identificarea de idei de proiecte de interes judetean;

b) Asigurd prin personalul Asociatiei identificarea de surse de finantare pentru proiectele de
interes judetean;

c) Asigurd prin personalul Asociatiei intocmirea documentatiifor necesare realizdrii si
implementérii de proiecte de interes comun, in domeniile prioritare la nivelul judetului
Satu Mare;

d) Asigurd coordonarea i supravegherea implementarii in conditii optime a proiectelor cu
finantare externd si internd;,

e) Asigurd prin personalul Asociatiei centralizarea propunerilor de proiecte din domeniile de
conform unei conceptii unitare de dezvoltare a judetului si a sustinerii initiativei locale;

f) Asigurd facilitarea colabordrii, cooperirii pentru realizarea, implementarea si finantarea
unor proiecte comune de investitii;

g) Asigurd prin personalul Asociatiei imbunititirea strategiei de dezvoltare a judetului.

SERVICIUL MANAGEMENT DE PROIECT, STRATEGII PROGRAME

Art. 47, — Serviciul Management de proiect, strategii programe are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) ldentificarea de idei de proiecte finanfate din fonduri nerambursabile;

b) ldentificarea de surse de finantare pentru proiectele propuse a fi implementate;

¢) Realizarea de deplasari pe teren pentru identificarea necesitafilor de dezvoltare locala si
finantare;

d) Participa la seminarii si grupuri de lucru pe problem de dezvoltare regionald, strategii si
managementul proiectelor in vederea identificdrii oportunitifilor de finantare
nerambursabili;

e) Intocmirea documentatiei necesare, inclusiv a cererilor de finantare, pentru proiectele
propuse a fi implementate;




g)

h)

)
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Implementarea In conditii optime a proiectelor cu finantare interna sau externd;
Monitorizeazd derularea proiectelor in toate etapele si sesizeazd Directorul executiv
atunci cind sunt identificate probleme care afecteazii implementarea in conditii optime a
proiectelor;

Riéspunde in termenul stabilit solicitarilor de informatii venite din partea organismelor
finantatoare;

fnifiazd achizitii publice, intocmeste documentatia gi participd in comisiile de achizitie
publicd de lucrdri, bunuri si servicii care se achizitioneazd in cadrul proiectelor cu
finantare nerambursabild;

Colaboreazi cu celelalte departamente ale Asociatiei in vederea intocmirii bugetului
necesar pentru sustinerea diverselor proiecte aflate In derulare sau care urmeazd a fi
derulate;

Colaboreazia cu toate celelalte departamente ale aparatului tehnic de specialitate;
indeplineste orice alte atributii din domeniul propriu de activitate incredinfate de citre
conducerea Asociatiei cu respectarea legislatiei in vigoare.

BIROQUL CONSULTANTA, MARKETING, COOPERARE

Art. 48. — Biroul Consultan{i, Marketing, Cooperare are urmitoarele atribufii si
responsabilitii;
a) Acordd asistentd tehnicd membrilor Asociatiei la intocmirea documentatiei necesare

b)

g

h)

obtinerii de finantari si implementarii proiectelor aflate in derulare precum si privind
atragerea altor finantari;

Realizeazi consultdri cu membrii asociatii in vederea identificirii nevoilor de dezvoltare
focald a acestora §i pentru elaborarea proiectului programelor care urmeazi a fi
implementate de citre Asociatie;

Asigurd identificarea de posibilitdti de colaborare cu alte regiuni, commune in domenii de
interes reciproc pentru promovarea programelor/proiectelor regionale si promoveazi, in
parteneriat, proiecte de interes regional si local;

Asigurd activitarea de promovare a Asociatiei si organizeazi evenimentele asociatiei;
Réspunde de elaborarea materialelor de promovare a Asociatiei sau a proiectelor aflate in
implementare constdnd: brosuri, pliante, cataloage de prezentare, rapoarte anuale de
activitate etc.;

Elaboreaza materialele pentru pagina de internet a Asociatiei si colaboreazi cu Biroul
Administrativ In vederea actualizirii constante a paginii de internet;

Rispunde de activitdfile de diseminare $i comunicare a rezultatelor proiectelor aflate in
implementare;

Organizeaza orice alte activitdfi de marketing si promovare la solicitarea expresi a
membrilor Asociatiei;

Administreaz baza de date privind potentialii investitori si asigurd relatia dintre acestia
si membrii Asociatiei;
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7y Indeplineste orice alte atributii din domeniul propriu de activitate, incredintate de citre
conducerea Asociatiei cu respectarea legislatiei in vigoare,

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE

Art. 49, — Compartimentul financiar-contabil, resurse wmane are urmétoarele
responsabilitati:

a) Intocmirea documentelor de plata si asigurarea platilor cheltuieliior bugetare, in limita
a documentelor de platd; verificarea concordantei intre ordinele de platd emise si
extrasele de cont cliberate de trezorerie, binci, s.a.;

b) Asigurd evidenta analiticd si sinteticd a tuturor conturilor conform Legii contabilitétii,
republicatd cu modificérile si completérile ulterioare, planului de conturi $i monografiei
contabile actualizate, specific ONG-urilor;

¢) Realizeazad Inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor
contabile, in mod sistematic si cronologic;

d) Avizeaza din punct de vedere financiar implementarea bugetelor proiectelor/programelor
derulate de Asociatie;

e) Tine evidenta Incasdrilor contributiei anuale a asociatilor;

f) Realizeazd analize financiare/rapoarte financiar-contabile pentru proiectele gestionate de
Asociatie;

g} Colaboreazi cu compartimentele de specialitate ale asociatilor §i oferd sprijin in
elaborarea bugetelor aferente proiectelor cu finantare nerambursabila;

h) Asigurd intocmirea si predarea declaratiilor privind achitarea obligatiilor de platd aferente
salariilor;

i) Prezintd conducerii Asociafiei propuneri cu privire la elaborarea, actualizarea,
modificarea Organigramel si a Statului de functii al Asociatiei in concordantd cu
legislatia in vigoare si propunerile inaintate de sefli de departamente;

i} Actualizeazd ori de céte ori este nevoie datoritd modificarilor survenite in legislatie sau in
activitatea Asociatiei si supune aprobarii Adunirii generale a asociatiei Regulamentul de
Organizare si Functionare;

ky Intomeste, completeazi si pastreazi dosarele profesionale/personale ale angajatilor din
cadrul aparatului tehnic de specialitate atdt pe suport electronic cat si pe hartie si asigurd
pistrarea confidentialitdtii actelor si datefor din dosarul profesional; intocmeste si
actualizeazd registrul general de evidenié al salariatilor;

I} Raéspunde de gestionarea si arhivarea fiselor de post;

m) Urméreste si realizeazd corecta aplicare a prevederilor legale privind:
incadrarea/numirea/stabilirea/modificarea raporturilor de munca, sens in care: a)
intocmeste documentatia de numire in functie a salariatilor; b) Intocmeste documentatia
in  vederea modificarii/suspenddrii/incetdrii raportului de muncd si sanctiondrii
personalului;
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Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionald a angajatilor pe baza propunerilor
venite din partea sefilor de departamente si a Directorului Executiv;

Coordoneaza, centralizeaza si supune aprobirii planificarea concediilor de odihnd, tine
evidenta nominald si anuald a: concediilor de odihnd, a concediilor de incapacitate de

muncd, a concediilor fara salar etc.;

Elaboreazi la solicitarea angajatilor adeverinte $i copii certificate din dosarul profesional;
Intocmeste statele de plati si calculeazd orice indemnizatii §i drepturi salariale ale
angajatilor;

Intocmeste si verificd fisele fiscale ale angajatilor si le distribuie cétre acestia si catre
Directia Generald a Finantelor Publice;

Gestioneazd si monitorizeazi bunurile materiale, mijloacele fixe si obiecte de inventar
aflate in administrarea Asociatiei, aplicarea prevederilor cu privire la gestionarea si
transferul acestora;

Intocmeste actele de banc#, urmireste primirea la timp a extraselor de cont si concordanta
acestora cu documentele Insofitoare;

Intocmeste planul de buget al asociatiei si orice modificari a bugetului Asociatiel,
respective rectificiri, suplimentdri etc. dar i pentru bugetele aferente proiectelor derulate
de Asociatie;

indeplineste orice alte atributii din domeniul propriu de activitate incredinfate de catre
conducerea Asociatiei cu respectarea legislatiei in vigoare.

COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art. 50. — Compartimentul juridic are urmitoarele responsabilitéi:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Asigurd consultantd juridicd Asociatiei;

Pregiteste proiectele de hotérari ale Adundrii generale a Asociatiei, precum si proiectele
de decizii ale Consiliului Director;

Asigurd transmiterea in termenele previzute in Statut ctre asociati a hotarérilor Adunérii
generale a asociatilor si a deciziilor Consiliului Director, pecum si a proceselor-verbale
de sedinia;

Asigurd asistenti juridicd pentru asociatie in fata oricaror organe jurisdictionale;
Urmireste apariia actelor normative si aduce la cunostinta conducerii obligatiile ce revin
Asociatiei;

Intocmeste formalititile previzute de lege in cazul modificarii Actului Constitutiv, A
Statutului Asociatiei, asigurdnd nregistrarea documentelor la Registrul Asociatitlor si
Fundatiilor;

Vizeazi pentru legalitate deciziile emise de citre conducerea Asociatiet,

Participd la negocierea contractelor in care Asociatia urmeazd si devind parte si
elaboreazi proiectele unor astfel de contracte;

Participi in comisiile de licitatie pentru achizitiile de lucréri, bunuri si servicii;
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Urmiéreste respectarea legalitétii in cazul incheierii, modificarii $i desfacerii contractelor
individuale de munca;

Indeplineste orice alte atributii din domeniul propriu de activitate incredintate de catre
conducerea Asociatiei cu respectarea legislatiei in vigoare.

BIROUL ADMINISTRATIV

Art. 51. — Biroul administrativ are urmaétoarele responsabilititi:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)

Raspunde de buna administrare si organizare a sediului Asociatiei;

Controleazd modul de utifizare a bunuriior mobile si imobile din cadrul institutiet;
intocmeste caietele de sarcini pentru reparatii, achizitia mijloacelor fixe si a
consumabilelor ce apartin activitatii administrative si de deservire;

Face propuneri privind lucrdrile de reparatii si intretinere a imobilelor si instalatiilor
aflate In administrare, urmdregte executarea lucrarilor si participd la receptia finala;
Urméreste si asigurd desfigurarea n bune conditii a activititii de transport a personalului
in teren si In delegatie cu autoturismele institutiet,

Urmareste gararea ia locul stabilit, exploatarea, intretinerea si reparatia autoturismelor,
autoutilitarelor din dotare, asigurd folosirea rationald a acestora, cu respectarea
reglementdrilor in vigoare;

Intocmeste zilnic foile de parcurs si urmireste consumul de carburant pe fiecare
autoturism/autoutilitard in parte;

Receptioneaza si inregistreazd consumul de carburant al autoturismelor /autoutilitarelor
din dotarea;

Asigurd, in conformitate cu normele legale carburantii, lubrefiantii, anvelopele si piesele
de schimb necesare acestora;

Urmareste gi controleazd modul de derulare a contractelor pentru energie electrica, gaz
metan, apd - canal, asigurdri facultative si obligatorii pentru autoturismele/autoutilitarele
din dotare, abonamente radio si TV, telefonie fixd i mobild, biroticd si cunsumabile, si
pentru diverse alte prestéri de servicii;

Efectueazd impreuni cu personalul desemnat inventarierca periodicd a obiectelor de
inventar, a materialelor consumabile, a noilor achizitii i casarea celor disponibilizate
prin valorificarea sau distrugerea lor;

Urméreste lunar stocurile de materiale din magazie si asigurd aprovizionarea cu
materiale, consumabile, rechizite, tiparituri si imprimate necesare activitdtii Asociatiei;
Tine evidenta faptica si scriptivd a materialelor din magazine si intocmeste bonurile de
dare in folosinta si listele de inventar pe fiecare compartiment n parte;

fntocmeste necesarul si face propuneri pentru aprovizionarea cu materiale de intretinere,
piese de schimb, consumabile de birou, in conditiile previzute de O.U.G. nr.34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificirile si completarile
ulterioare;
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intocmeste receptiile la materialcle care intrd in magazia de materiale si elibereazi
materiale si rechizite de birou din magazie;

Intocmeste bonurile de consum, situatiile de intréri-iesiri pe conturi, pe produse, pe
articole, pe clase si situafia stocurilor pe care le predd Compartimentului financiar
contabil, resurse umane;

Asigurd administrarea paginii de internet a Asociafiei prin actualizarea constanti a
acesteia cu materialele puse la dispozitie de cétre celelalte departamente;

Verifici si asigurd functionarea optima a sistemelor IT din cadrul Asociatiei;

Tine evidenta aplicatiilor instalate gi/sau in exploatare §i a posturitor de lucru unde sunt
instalate;

Realizeazd procedurile de back-up/stocare/siguranii date;

Instaleazd gi configureazi programele, aplicatiile software pe statiile de lucru din reteaua
internd a Asociatiei;

Instaleazd si configureazi echipamentele nou achizitionate de Asociatie, cum ar fi:
calculatoare, imprimante, scannere;

w) Acordd asistentd privind operarea pe calculator, modul de utilizare a programelor

X)

y)

instalate, modul de intretinere al echipamentului de calcul;

Riéspunde de asigurarea licentelor necesare functiondrii in stare de legalitate a tuturor
programelor achizifionate de Asociatie;

Indeplineste orice alte atributii din domeniul propriu de activitate incredinfate de cétre
conducerea Asociatiei cu respectarea legislaiei in vigoare.
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CAPITOLUL 1V. DISPOZITII FINALE

Art. 52. — Aparatul tehnic isi desfdsoard activitatea in sediul Asociatiei din municipiul Satu
Mare, P-ta 25 Octombrie nr. 1, dat in administrare, cu titlu gratuit, pe perioada existentei
Asociatiei, de citre Consiliul Judetean Satu Mare. Pentru asigurarea condifiilor necesare
functiondrii in conditii optime a Aparatului tehnic, va fi achizitionatd, respectind legislatia in
vigoare, logistica necesard, respectiv: mobilier, calculatoare, copiator, telefoane, servicii de
telefon/fax/internet, autoturisme, alte dotari si servicii necesare, a caror plata se va face din
resursele financiare ale Asociatiei.

Art. 53, - Programul de lucru al personalului din cadrul aparatului tehnic de specialitate al
Asociatiei este de luni pana vineri, de la ora 8.00 la ora 16.00.

Art. 54, - Concediile de odihnd ale personalului se aproba de citre Directorul executiv, respectiv
de citre Presedintele Asociatiei in cazul Directorului executiv, cu avizul Compartimentului
financiar-contabil, resurse umane, pe baza planificarilor intocmite in luna decembrie pentru anul
calendaristic urmétor.

Art. 55. — Directorul executiv, sefii de servicii si birouri, coordonatorii compartimentelor de
specialitate asigurd si rdspund de aducerea la cunostintd personalului din subordine a
prevederilor prezentului regulament precum si de respectarea acestuia.

Art. 56. - Personalul Asociatiei raspunde, dupd caz, material, civil, administrativ sau penal
pentru neindeplinirea sau indeplinirea in mod necorespunzdtor a atributiilor prevdzute in
prezentul regulament precum si pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin n
cadrul structurilor din care fac parte.

Art. 57. - Este interzisa incilcarea de citre personalul aparatului tehnic de specialitate al
Asociatiei a confidentialitdtii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu, ca si
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.

Art. 58. - Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitari Judetul Satu Mare va fi reactualizat ori de céte ori vor apérea reglementéri noi si
va fi supus aprobarii Adunarii generale a Asociatiei.

ASOCIATIA
DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA *
JUDETUL SATU MARE
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