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1. INTRODUCERE

Traim intr-o lume din ce in ce mai diversa, iar scoala reflecta aceasta realitate: clasele
reunesc elevi cu experiente, limbi, culturi si valori diferite, iar procesele de migratie,
mobilitate si schimbdrile sociale sporesc aceasta diversitate. In acest context, educatia
interculturala devine o necesitate, nu doar o optiune, aceasta contribuind la crearea
unui mediu sigur, incluziv si stimulativ pentru toti elevii, indiferent de originea lor.

Acest ghid a fost elaborat pentru a sprijini profesorii, consilierii scolari si alti specialisti
in promovarea educatiei interculturale in regiunea transfrontaliera prin cooperare
institutionala, oferind instrumente si metode practice pentru integrarea diversitatii in
activitatile scolare de zi cu zi. Continutul ghidului ajuta cadrele didactice sa dezvolte
competentele sociale si interculturale ale elevilor, sa previna discriminarea si
conflictele, si sa transforme diferentele culturale in resurse pentru invatare si
cooperare. Ghidul poate fi util atat in scoli cu clase cu predare in limba oficiala si In
limba minoritatilor, cat si in scoli multiculturale sau in comunitati care gazduiesc
migranti.

Prin exemple concrete, sugestii de activitati practice si recomandari metodologice,
acest ghid ofera profesorilor instrumentele necesare pentru a integra perspectiva
interculturala in toate disciplinele siin viata cotidiana a scolii, transformand diversitatea
intr-un avantaj educational. Astfel, elevii vor acumula atat cunostinte academice, cat si
competente sociale, empatie, respect reciproc. De asemenea, elevii vor invata sa
comunice eficient cu persoane din medii diferite.

Acest ghid a fost realizat in cadrul proiectului ,,Spre un sistem educational intercultural
incluziv In zona transfrontaliera” (INCLUSIV.EDU), finantat prin Programul Interreg VI-A
Next Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina, si derulat in perioada 20 ianuarie 2025 - 19
ianuarie 2026. Partenerul lider al proiectului este Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Judetul Satu Mare, iar partenerii proiectului sunt Beregi Tobbcélu
Kistérségi Onkormanyzati Tarsulds din Ungaria si Zakarpatskyi Oblasnyi Blahodiinyi
fond “Edelweis” din Ucraina. Principalul obiectiv al proiectului este promovarea
educatiei interculturale in regiunea transfrontaliera prin cooperare institutionala.
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2. INFORMATII GENERALE

2.1. Ce este educatia interculturala?

Educatia interculturala este procesul prin care elevii invata sa recunoasca, sa respecte
si sa valorifice diversitatea culturala, lingvistica si religioasa existenta in comunitatile din
care fac parte. Ea presupune dezvoltarea unor atitudini de deschidere, empatie si
colaborare intre copii, dar siintre copii si adulti, precum si intre adulti, cu experiente de
viata variate, cu un bagaj etnocultural diferit.

Educatia interculturala poate insemna:

> ca elevii sa descopere asemanari si diferente intre traditiile romanesti, maghiare,
ucrainene sau ale altor comunitati;

> caprofesorii sa creeze situatii de invatare in care fiecare copil sa-si poata exprima
identitatea culturala fara teams;

> ca elevii sa colaboreze in proiecte comune, unde limba, obiceiurile sau credintele
nu devin bariere, ci resurse de invatare.

Educatia interculturala nu este o materie separatd, ci o perspectiva care poate fi
integrata in toate disciplinele si in viata zilnica a scolii. Aceasta Inseamna ca, indiferent
de materia predata, profesorii pot incuraja discutii despre diversitate, respect si
colaborare, folosind exemple din experienta elevilor si din diferite culturi. Educatia
interculturala se reflecta si in activitatile de grup, proiectele scolare si modul in care
elevii interactioneaza intre ei, transformand scoala intr-un spatiu incluziv, sigur si
valorizant.

2.2. De ce este necesara educatia interculturala?

Educatia interculturala este esentiala, avand in vedere ca adolescentii isi formeaza
identitatea si invatd sa relationeze cu cei din jur. In aceast3 etap3, diferentele culturale
si lingvistice pot fi surse de conflict, dar si resurse valoroase pentru invatare si
cooperare. Prin activitati interculturale, elevii ar trebui sprijiniti sa Invete sa respecte
diversitatea, sa evite discriminarea si sa se pregateasca pentru a trai intr-o societate
tot mai conectata si diversa.
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a) Adolescenta - o etapa de formare a identitatii

In perioada adolescentei, elevii isi cautd identitatea si sunt sensibili la modul in care
sunt perceputi de ceilalti. Educatia interculturald 1i ajuta sa-si Inteleaga mai bine
radacinile si sa respecte diferentele din jur.

Exemplu: un elev care vorbeste ucraineana acasa poate fi reticent sa o foloseasca in fata
colegilor. O activitate de descoperire a cuvintelor similare dintre romana, maghiara si
ucraineanad il poate ajuta sa se simta valorizat.

b) Prevenirea conflictelor si a discriminarii

Stereotipurile si prejudecatile pot duce la excludere sau bullying. Prin activitati
interculturale, profesorii pot preveni astfel de situatii si pot transforma diferentele intr-
0 oportunitate de invatare.

Exemplu: daca in clasa exista elevi care respecta un calendar diferit (Pastele, Craciunul,
sarbatori nationale), profesorul poate organiza o prezentare/ un eveniment de
cunoastere/ celebrare, pentru a promova respectul reciproc.

c) Pregatirea pentru viata intr-o societate diversa

Intr-o lume tot mai dinamica si mai conectatd, educatia interculturald pregateste elevii
sa colaboreze si sa se integreze intr-o societate unde diversitatea este regula, nu
exceptia.

d) Dezvoltarea competentelor-cheie

Educatia interculturala sprijina formarea unor competente utile pe termen lung:
> sociale si civice: cooperare, respect reciproc, solidaritate;
» de comunicare: ascultare activa, exprimarea clara a opiniilor;
> digitale: interactiuni online responsabile, inclusiv In spatii multiculturale.
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2.3. Rolul profesorului in realizarea educatiei interculturale

Profesorii si alti adulti din scoala sunt actorii principali care modeleaza climatul
intercultural din clasa si din Intreaga scoald, pentru ca modul in care acestia se
raporteaza la diversitate influenteaza in mod direct atitudinile si comportamentele
elevilor. Prin exemplul personal, profesorul poate demonstra, in primul rand, respect,
empatie si deschidere fata de diferentele culturale, lingvistice sau sociale, creand un
mediu sigur in care fiecare elev se simte valorizat si ascultat.

De asemenea, el are responsabilitatea de a integra perspectiva interculturala in lectii,
de a stimula dialogul si cooperarea intre elevi si de a interveni prompt in situatiile de
conflict sau discriminare, transformand astfel provocarile intr-o oportunitate de
invatare. Prin strategiile pe care le adopta (alegerea materialelor didactice, modul de
formulare a intrebarilor, organizarea activitatilor de grup sau gestionarea discutiilor)
profesorul devine factorul principal care construieste o cultura scolara incluziva, in care
diversitatea trebuie perceputa ca o resursa, nu ca un obstacol. Profesorul poate fi:

a) Facilitator al dialogului
Profesorul creeaza contexte in care elevii pot sa-si impartaseasca experientele si sa
invete unii de la altii. Este important ca opiniile tuturor sa fie ascultate si respectate.
Exemplu: la o ora de istorie sau geografie, profesorul poate invita elevii sa discute cum
au fost influentate comunitatile romane, maghiare si ucrainene de evenimentele
istorice sau de contextul geografic.

b) Model de comportament
Elevii invata din atitudinile profesorului. Un limbaj incluziv, respectul fata de toti si
recunoasterea meritelor individuale din partea acestuia pot transmite elevilor mesaje
puternice.
Exemplu: un profesor care preda la clase In care invata elevi avand diverse etnii, care
foloseste, ocazional, formule de salut in diferite limbi (de exemplu, romana, maghiara,
ucraineana) arata ca toate limbile si etniile trebuie respectate.

¢) Organizator de activitati interculturale
Profesorul poate integra elemente de interculturalitate in lectiile obisnuite si in
activitatile extracurriculare.
Exemplu: la limba si literatura romana sau maghiara, elevii pot compara proverbe si
expresii din diferite limbi. La muzica, pot interpreta cantece traditionale din diverse
comunitati.
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d) Mediator al conflictelor
Cand apar situatii de neintelegere sau discriminare, profesorul intervine, explica si
transforma momentul intr-o lectie de respect si intelegere.

e) Promotor al colaborarii cu familia si comunitatea
Educatia interculturala se dezvolta mai bine atunci cand familia si comunitatea sunt
implicate. Profesorul poate invita parinti sau membri ai comunitatii la activitati comune.
Exemplu: organizarea unei ,Zile a diversitatii etnoculturale”, in care elevii si parintii
prezinta mancaruri, cantece sau obiecte traditionale specifice comunitatii lor.

3. PRINCIPII S| CONCEPTE IN EDUCATIA

INTERCULTURALA

3.1. Principiile de baza ale educatiei interculturale

In centrul principiilor de baza ale educatiei interculturale se afld respectul pentru
diferentele culturale si individuale, incurajarea empatiei si a dialogului deschis intre
elevi, precum si dezvoltarea capacitatii de a asculta si intelege perspective diferite. Un
alt principiu esential este egalitatea de sanse, care presupune oferirea tuturor elevilor,
indiferent de origine, limba, religie sau statut socio-economic, oportunitati echitabile de
participare siinvatare. Interactiunea pozitiva si cooperarea intre elevi din medii diverse
este fundamentala.

Experientele comune si activitatile de grup faciliteaza construirea unor relatii bazate pe
incredere si respect reciproc. Totodatd, educatia interculturala promoveaza gandirea
critica si reflectia asupra propriilor atitudini si prejudecati, Tncurajand elevii sa-si
dezvolte constientizarea de sine si o intelegere a impactului actiunilor lor asupra
celorlalti. Respectarea acestor principii in toate disciplinele si in viata scolii contribuie la
formarea unor elevi responsabili si capabili sa colaboreze intr-o societate diversa si
dinamica.

Principiile generale care pot ghida activitatea profesorilor:

1. Respectul pentru diversitate. Fiecare elev are dreptul sa-si exprime identitatea
culturala, lingvistica si religioasa. Profesorii sprijina acest proces prin atitudini
deschise si activitati incluzive.
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', AN Co-funded by
’ HiIlerrey I thecuropeanunion | INCLUSIV.EDU

1
NEXT Hungary - Slovakia - Romania - Ukraine

2. Egalitatea de sanse. Toti elevii trebuie sa beneficieze de aceleasi oportunitati de
invatare si de afirmare, indiferent de limba materna sau de mediul socio-cultural.

3. Participarea activa. Elevii nu sunt doar receptori de informatii. Ei participa activ
la procesul educational. Experientele lor culturale reprezinta resurse pentru
invatare.

4. Dialogul si cooperarea. Relatiile de respect si colaborare intre elevi, profesori si
comunitate stau la baza unei scoli care valorizeaza diversitatea culturala.

5. Flexibilitatea si adaptarea. Profesorul adapteaza metodele de predare pentru
a raspunde nevoilor diverse ale elevilor.

3.2. Diversitatea si identitatea culturala

Diversitatea culturala reprezinta varietatea de traditii, limbi, credinte si obiceiuri care
coexista Tntr-o comunitate. In multe scoli din zona transfrontaliera romano-maghiaro-
ucraineand, aceasta diversitate se reflecta prin prezenta elevilor romani, maghiari,
ucraineni, romi sau din alte comunitati.

Identitatea culturala este felul in care fiecare persoana se defineste prin elementele
culturii sale: limba materna, obiceiuri, religie, valori familiale. Pentru elevi, aceasta
identitate este inca in formare si are nevoie de recunoastere si sprijin.

Exemplu: intr-o clasa unde exista elevi romani si maghiari, profesorul poate organiza un
proiect despre sarbadtorile de iarna. Copiii pot descoperi asemanadrile intre colindele
romanesti, maghiare si ucrainene, intelegand ca traditiile lor sunt diferite, dar transmit
aceleasi mesaje de bucurie si solidaritate.

Recunoasterea identitatii culturale a fiecarui elev se reflecta in valorizarea si integrarea
tuturor elevilor intr-un spatiu comun.

Cercurile de povesti - instrument pentru dezvoltarea competentelor
interculturale

Cercurile de povesti (Story Circles) sunt activitati practice si flexibile care ajuta elevii sa-si
dezvolte competentele interculturale si sa construiasca relatii armonioase in scoala si
in comunitate. Competentele interculturale includ cunostinte, abilitati si atitudini
necesare pentru a intelege si respecta diferentele dintre oameni, fie ca acestea tin de
varstd, gen, etnie, religie sau experiente personale.

PARTNERSHIP WITHOUT BORDERS www.next.huskroua-cbc.eu
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Cum functioneaza:
> Elevii formeaza grupuri mici (5-6 persoane) si impartasesc experiente personale pe
baza unor intrebari sau sugestii pregatite de profesor.

> Activitatea promoveaza respectul, ascultarea activda, empatia si reflectia asupra
propriei perspective si a altora.

> Dezvoltarea competentelor interculturale este sustinuta de o discutie finala in grupul
mare, in care se reflecteaza asupra a ceea ce s-a intamplat in cadrul activitatii.

Organizare si recomandari:
> Durata: aproximativ 90 de minute; poate fi mai lunga, daca timpul permite.

> Grupurile trebuie sa fie cat mai diverse (gen, varsta, experiente) si toti memobrii sa
inteleaga aceeasi limba.

> Exercitiul poate fi integrat la clasa sau in activitati extracurriculare.

» Este important sa fie prezentata ca activitate experientiala, nu formala.
Structura recomandata a unei sesiuni:

1. Introducere si prezentarea obiectivelor: 10-15 minute

2. Explicarea regulilor Cercurilor de povesti si prezentarea materialelor de lucru: 10
minute

3. Organizarea in grupuri mici: 5-10 minute

4. Cercurile de povestiin grupurile mici: 35-45 minute

5. Discutie finala si concluzii in grupul mare: 15 minute

PARTNERSHIP WITHOUT BORDERS www.next.huskroua-cbc.eu
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Cercurile de povesti ofera profesorilor o metoda simpla, dar eficienta, de a incuraja
dialogul, respectul si intelegerea diversitatii in clasa, contribuind la prevenirea
tensiunilor si conflictelor intre elevi.

Obiectivul invitatiilor la reflectie interculturala in Cercurile de povesti

Scopul invitatiilor la reflectie interculturala utilizate in Cercurile de povesti este de a
incuraja elevii sa reflecteze asupra propriilor experiente cu persoane diferite de ei si sa
impartaseasca o situatie concreta, astfel incat ceilalti participanti sa poata privi lucrurile
dintr-o perspectiva diferita.

Pentru a crea sau adapta o invitatie la reflectie interculturala pentru Cercurile de
povesti, aceasta trebuie sa respecte cateva principii:

1. Sereferalaun eveniment concret. intrebarea trebuie sa vizeze un incident sau
0 experienta specifica, nu generalitati.

2. Se bazeaza pe experienta personala a elevului. Fiecare participant povesteste
din propria perspectiva.

3. Este formulata caintrebare sau afirmatie deschisa. De exemplu: ,Povesteste-
ne despre o situatie In care...”.

4. Include un element intercultural. Invitatia trebuie sa implice diferente sau
asemanari culturale, interactiuni cu persoane diferite sau relatii care implica
diversitate. Diferentele pot fi legate de gen, religie, statut socio-economic, loc
geografic, etnie etc.

5. Contine un element de reflectie sau lectie invatata. Povestea impartasita ar
trebui sa evidentieze ce a invatat elevul din experienta.

6. Este adecvata pentru a fiimpartasita. Trebuie sa fie potrivita ca subiect pentru
discutie in grup.

7. Este relevantd pentru contextul local si cultural. intrebarea trebuie s3 fie
sensibila la mediul si realitatile elevilor.

8. Este relevanta pentru toti participantii. Acest aspect este deosebit de
important atunci cand se lucreaza cu copii si adolescenti, pentru a mentine
interesul si implicarea tuturor.

(Manual for Developing Intercultural Competencies, Darla K. Deardorff, UNESCO, 2020)
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Este important ca invitatia la reflectie sa nu fie prea generala sau vaga. De exemplu,
intrebarea ,Povesteste-ne despre unele provocari dificile din viata ta” este prea
generala si nu include un element intercultural explicit, astfel ca nu ar indeplini
obiectivul Cercurilor de povesti.

Un exemplu concret pe care un profesor il poate folosi direct intr-un Cerc de povesti:

.Povesteste-ne despre o ocazie in care ai mers la ziua de nastere a unui coleg si ai
observat ca familia lui avea obiceiuri diferite fata de ale tale (de exemplu, feluri de
mancare, muzicd, modul in care au sarbatorit). Cum te-ai simtit si ce ai invatat din acea
experienta?”

3.3. Stereotipuri, prejudecati si discriminare: recunoastere si
prevenire

Stereotipurile sunt generalizari simplificate despre un grup de persoane (de exemplu,
.toti elevii maghiari sunt buni la matematica”). Ele pot parea inofensive, dar reduc
unicitatea fiecarei persoane.

Prejudecatile sunt atitudini negative formate pe baza stereotipurilor (de exemplu,
~€levii ucraineni nu vor sa se integreze”).

Discriminarea apare atunci cand aceste prejudecati duc la actiuni de excludere,
marginalizare sau tratament inegal.

Profesorii au un rol esential in a recunoaste si corecta astfel de situatii:
o observand limbajul folosit de elevi in clasa;
o intervenind ferm in cazul glumelor jignitoare sau al poreclelor rautdcioase;

e creand activitati prin care elevii sa descopere calitatile individuale ale colegilor,
nu doar etichetele atribuite unui grup.

Exemplu: la o ora de dirigentie, elevii pot fi invitati sa scrie pe biletele calitati pe care le

apreciaza la colegii lor, fara a mentiona etnia. Apoi, mesajele se citesc anonim, pentru
a evidentia unicitatea fiecaruia.

3.4. Valori universale si valori culturale: respectul si dialogul

Intr-o scoald care apreciaza diversitatea culturald, este important s& distingem intre:
> Valori universale, impartasite de toate culturile: respectul, solidaritatea,
dreptatea, prietenia, libertatea.
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> Valori culturale, care pot diferi intre comunitati: forme de salut, obiceiuri legate
de familie, alimentatie, vestimentatie, sarbatori.

Elevii trebuie sa inteleaga ca valorile universale ne apropie, iar valorile culturale
ne imbogatesc.

Exemplu: un profesor poate organiza o
discutie pornind de la intrebarea ,Ce
inseamna respectul pentru tine?” Elevii
pot descoperi cd, in unele familii,
respectul se exprima prin formule de
politete, in altele prin ajutor reciproc, dar
sensul profund este comun.

Dialogul intercultural presupune
ascultarea activa, exprimarea sincera a
opiniilor si  dorinta de a Tintelege
perspective diferite. Incurajand dialogul,
profesorul ii ajuta pe elevi sa treaca de la
»Noi sivoi” la ,noi toti iImpreuna”.

4. METODE PENTRU SUSTINEREA DIVERSITATII IN

SCOALA

4.1. Climatul scolii si al clasei: cum construim un spatiu sigur si
incluziv

Un climat sigur si incluziv este fundamentul oricdrei activitati educationale. Elevii
trebuie sa simta ca apartenenta lor culturala, lingvistica si religioasa este respectata si
valorizata. Profesorii pot contribui la crearea acestui climat prin reguli comune,
vizibilitatea diversitatii, exprimare libera si sprijin pentru elevii vulnerabili. Angajatii
scolii au un rol esential in construirea acestui climat. Ei pot:
e sa stabileasca reguli comune si clare, create impreuna cu elevii, care sa
promoveze respectul reciproc;
« sa ofere vizibilitate diversitatii prin afise, materiale didactice si exemple care
reflecta diferite culturi si perspective;
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o saincurajeze exprimarea libera a opiniilor, asigurandu-se ca fiecare voce este
ascultata;

o sa acorde sprijin suplimentar elevilor vulnerabili, prin atentie individualizata,
empatie si activitati de incluziune;

e sa creeze oportunitati pentru colaborare intre elevi din medii diferite, astfel
incat acestia sa invete unii de la altii.

4.2. Managementul situatiilor de conflict sau discriminare

Situatiile de conflict si, uneori, chiar de discriminare sau discriminare sunt inevitabile,
dar pot deveni ocazii de invatare si reconstructie. Incurajarea elevilor s& discute deschis
controversele imediat ce apar in scoala 1i poate ajuta sa reduca tensiunile si sa previna
escaladarea problemelor. Discutiile deschise ajuta la reducerea tensiunilor si previn
agravarea problemelor, precum bullyingul, homofobia, discriminarea sau discursul
instigator. Prin aceste conversatii, elevii invata sa asculte, sa fie mai respectuosi unii cu
altii si sa foloseasca dialogul ca mod de rezolvare a neintelegerilor, in loc sa recurga la
agresiune sau conflicte. Astfel, scoala devine un spatiu mai sigur si mai prietenos pentru
toti.

Un punct de pornire pentru problemele controversate poate fi declaratia de viziune
strategica. Aceasta este rezumatul principiilor de baza pe care se realizeaza politica
scolii. Actul reflectarii la ce ar trebui sau nu ar trebui inclus In declaratia de viziune
strategica ar trebui sa clarifice gandirea, chiar daca rezultatul nu este pus pe hartie.

lata o serie de aspecte ce pot ajuta la definirea declaratiei de viziune strategica.

e Controversele nu ar trebui vazute ca o problema, ci ca o parte fireasca a unei
democratii.

e Problemele controversate nu ar trebui evitate, ci discutate deschis de cate ori se
poate.

e Discutarea problemelor controversate este o parte esentiala a educatiei bazate
pe dialog si respect reciproc.

e Problemele controversate pot apdrea oriunde si oricand.

e Problemele controversate sunt relevante pentru toate persoanele din scoala
membrii personalului, nu doar pentru cativa.
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Pentru a putea dezvolta o politica de gestionare a controverselor si a temelor delicate
inviata scolara, este esentiala o viziune clara. Aceasta ofera o baza solida pe care se pot
construi strategii si propuneri concrete. Ajutda conducerea scolii in special la
identificarea problemelor ce trebuie rezolvate.

Au fost identificate noua probleme cheie care ar putea fi abordate pentru a realiza
politici cu privire la problemele controversate. Fiecare are potentialul de a afecta intr-o
forma sau alta modul in care sunt gestionate controversele in scoala. Importanta
relativa a fiecarui element poate varia de la scoala la scoald, atat in ceea ce priveste
situatia concreta in sine, cat si prin modul in care este perceputa maniera de gestiune
a problemelor controversate de catre conducerea scolii. De exemplu, daca profesorii
nu se simt suficient de increzatori pentru a gestiona probleme controversate la clasa,
atunci predarea si invatarea ar putea fi un aspect ce trebuie abordat. Daca elevii nu vad
sensul dialogului, atunci poate calitatea vocii elevului In scoala trebuie corectata. lar
daca discutia este impiedicata de intoleranta sau preconceptii, poate ar trebui corectata
cultura scolara. O alta problema importanta este dezvoltarea si formarea personalului.
Aceasta poate fi mijlocul prin care sunt rezolvate toate celelalte.

O abordare strategica in gestionarea controverselor: noud probleme cheie
»  Conducerea scolii

Etosul si cultura scolii

Predarea si invatarea

Curriculumul

Vocea elevilor

Ghidare si sustinere

Implicarea parintilor

Gestionarea riscului

Dezvoltarea si formarea personalului

YV VVV VY VY

Vocea elevilor este un aspect deosebit de important, contribuind la gestionarea
problemelor controversate prin crearea unui climat scolar pozitiv, imbogatirea invatarii
si influentarea deciziilor scolii.

Elevii se simt parte din comunitate, pot propune teme si metode de lucru si verifica
materialele pentru a fi echilibrate. in plus, prin feedback si implicare activa, ei sprijina
scoala sa raspunda mai bine nevoilor reale si sa protejeze comunitatea de riscuri.
(Gestiunea controverselor: dezvoltarea unei strategii pentru gestiunea controverselor si
pentru predarea problemelor controversate in scoli, text realizat de si utilizat cu permisiunea
Consiliului Europei, © Fundatia Noi Orizonturi, septembrie 2019)
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Q Activitati propuse:

>

Y

Joc de rol ,,Cum rezolvam conflictul?”

Elevii primesc scenarii (un coleg este exclus, cineva este ironizat pentru ca
vorbeste o alta limba decat majoritatea, cineva refuza sa lucreze cu altul). Se
joaca rolurile si se discuta solutiile.

Cercul sigurantei

Elevii, in cerc, impadrtasesc cum se simt atunci cand sunt respectati si cum se simt
atunci cand sunt discriminati. Se stabilesc Tmpreuna reguli de prevenire.

Dictionarul cuvintelor frumoase

Elevii strang cuvinte pozitive din limbile vorbite In clasa si creeaza un dictionar
ilustrat care sa contrabalanseze etichetele negative.

Prin aceste metode si activitati, profesorii pot transforma scoala intr-un spatiu de
Tnvatare interculturala autentica, unde elevii nu doar invata despre diversitate, ci o
si trdiesc zi de zi. Integrarea familiei, colaborarea cu specialistii si folosirea activitatilor
extracurriculare asigura continuitatea procesului si crearea unei culturi scolare bazate
pe respect si solidaritate.

4.3. Implicarea comunitatii in procesul educativ

Familia si comunitatea aduc autenticitate si sprijin educatiei interculturale.

Q Activitati propuse:

A

> Atelier ,Retetele copilariei”
Fiecare comunitate, reprezentata de adulti - parinti si altii - prezinta o mancare
traditionala; elevii creeaza impreuna o, Carte de bucate interculturala”.

» Seara povestilor de familie
Invitam varstnici / persoane cunoscatoare ale istoriei si culturii, traditiilor locale
sa spuna povesti traditionale; elevii le ilustreaza si le prezinta in scoala/ centrul
cultural, biserica etc.

» Vizita la muzeu sau centru cultural local
Elevii sunt ghidati sa descopere traditii romanesti, maghiare, ucrainene,
discutand apoi asemanadrile si diferentele observate.
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4.4, Colaborarea cu consilierul scolar si alti specialisti

Consilierul scolar si alti profesionisti din domeniul educatiei si al asistentei sociale joaca
un rol esential In sprijinirea profesorilor atunci cand apar situatii sensibile Tn scoala,
precum conflicte intre elevi, discriminare sau dificultati de integrare.

Q Activitati propuse:

> Atelier ,Emotii si respect” (realizat de consilier)

Exercitii de recunoastere si exprimare a emotiilor, jocuri de rol despre empatie si
ascultare. Se pot utiliza poezii reprezentative din literatura fiecarei etnii, traduse
in celelalte limbi, pentru a evidentia temele comune.

» Invitarea unui mediator intercultural

"4
|

Dialog deschis cu elevii despre ce inseamna sa fii ,punte” intre culturi.
» Campanie de sensibilizare

Elevii, cu sprijinul unui artist/ organizatii culturale, realizeaza afise si mesaje
impotriva discriminarii, expuse n scoala. O selectie a acestora poate fi expusa si
in locuri frecventate de cat mai multe persoane din comunitate - Primarie, Casa
de cultura, biserica, magazin satesc etc.

4.5. Activitati nonformale si extracurriculare avand componenta
interculturala

Activitatile extracurriculare sunt contexte potrivite pentru a pune in valoare diversitatea
intr-un mod relaxat si atractiv.

QActivité;i propuse:

» Festivalul ,Culorile prieteniei”
Fiecare clasa pregateste un stand cultural (costume, dansuri, mancaruri). Se
invita familiile.

» Excursie tematica

Vizitarea unor monumente sau muzee apartinand comunitatilor locale (biserici,
sinagogi, case memoriale). Elevii pregatesc mini-prezentari.
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» Club de dans si muzica

Elevii invata cate un dans traditional romanesc, maghiar si ucrainean, pe care il
prezinta la o serbare comuna.

5. ABORDARI FAVORABILE SUSTINERII

DIVERSITATII LA CLASA

Diversitatea la clasa reprezinta o oportunitate de invatare si dezvoltare pentru toti
elevii. Atunci cand profesorii valorifica diferentele lingvistice, culturale si de experienta
ale elevilor, acestea devin resurse educationale care pot transforma ora intr-un spatiu
de cunoastere autentici. In cele ce urmeazad sunt prezentate sugestii si activitati
practice prin care profesorii pot sustine diversitatea si pot incuraja integrarea elevilor
in timpul orelor.

5.1. Selectarea si adaptarea materialelor didactice

Materialele didactice trebuie gandite astfel incat fiecare elev sa se poata regasiin ele si
sa simtd ca experienta sa este valorizata. Profesorii pot alege texte, exemple si resurse
care reflecta diversitatea culturala existenta in scoala.

De exemplu, la limba si literatura romana se pot selecta fragmente care vorbesc despre
traditiile locale sau despre personaje istorice din regiunea elevilor. Totodata, se pot
introduce materiale care fac trimitere la literatura universala, dar si la creatii ale
scriitorilor maghiari sau ucraineni, pentru a asigura o reprezentare echilibrata. n plus,
materialele vizuale (fotografii, harti) si resursele audio-video pot sprijini intelegerea, In
special in cazul elevilor pentru care romana nu este limba materna.

Activitati propuse:

» Fisa ,Povesti paralele” le permite elevilor sa citeasca doua texte din culturi
diferite si sa le compare intr-un tabel de asemanari si diferente. In acest fel,
ei descopera atat elementele comune, cat si particularitatile fiecarei culturi.

» ,Albumul diversitatii” 1i provoaca pe elevi sa adune imagini, proverbe,
fotografii sau scurte texte care reflecta traditiile proprii si sa le alature
materialelor din manual. Rezultatul este un album colectiv, care devine o
resursa vizuala a clasei.
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» ,Dictionarul tematic bilingv/ trilingv” este un exercitiu prin care elevii noteaza
termeni cheie din lectii si traduc echivalentele acestora in limbile pe care le
vorbesc. Astfel, se dezvolta vocabularul si se consolideaza intelegerea
conceptelor.

Surse de inspiratie: https://groweproject.eu/ro/good-practice-toolkit/growe-
resources/

Sectiunea Resurse din cadrul ,Good Practice Toolkit” GROWE este un instrument
valoros pentru profesori, care ofera lectii gata elaborate, testate In diferite tari si
discipline. Fiecare resursa este insotita de detalii despre disciplina, nivel de clasa, tema
si context — de la sociologie, chimie si matematica (ex.:. dinamica grupurilor,
monitorizarea calitatii solului, multimile de numere), pana la muzica (explorarea
justitiei sociale prin reggae, compunerea unui cantec blues), stiinte, literatura,
educatie civica si psihologie. Profesorii pot prelua idei capabile sa stimuleze interesul
elevilor prin abordari interdisciplinare, folosind texte autentice, muzica si teme
sociale. Lectiile sunt validate in context real si ofera perspective din multiple tari, ceea
ce permite adaptarea la realitatile culturale si lingvistice ale unei scoli multiculturale.

5.2. Utilizarea limbajului accesibil si clar

Un limbaj clar, simplu si bine structurat este esential pentru ca toti elevii sa Inteleaga
lectia. Profesorul are rolul de a explica termenii mai dificili prin exemple din viata de zi
cu zi si de a evita jargonul tehnic care poate crea confuzie. In plus, utilizarea de scheme,
desene sau gesturi sprijina procesul de intelegere, iar verificarea constanta prin
intrebari deschise permite identificarea eventualelor neclaritati.

Activitati propuse:

» ,Traducatorul clasei” presupune ca un elev care stapaneste bine atat limba
romanad, cat si limba materna a colegilor sa explice Tn mod accesibil termenii
dificili. Acest exercitiu creeaza solidaritate si incurajeaza invatarea
colaborativa.

» Fisa ,Explica altfel” 7i provoaca pe elevi sa reformuleze un termen nou cu
propriile cuvinte sau sd ofere exemple concrete. Tn acest fel, profesorul
verifica nu doar daca elevii au memorat definitia, ci daca au inteles-o cu
adevarat.
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» ,Deseneaza conceptul” este un exercitiu creativ in care elevii ilustreaza vizual
un termen abstract, precum ,solidaritate” sau ,retea”. Rezultatele sunt apoi
discutate si comparate, pentru a evidentia modul diferit in care fiecare elev
intelege conceptele.

5.3. Integrarea experientei de viata a elevilor in lectii

Elevii se simt motivati si apreciati atunci cand experientele lor de viata devin parte a
procesului de invatare. Profesorii pot incuraja impartdsirea de povesti personale, pot
conecta lectiile la traditiile locale si pot utiliza exemple concrete din realitatea elevilor.
Acest tip de abordare transforma lectia intr-un proces viu, in care cunoasterea scolara
se Impleteste cu realitatea cotidiana.

Activitati propuse:
» Jurnalul lectiei” 1i invita pe elevi sa scrie la finalul orei ce au invatat si sa faca
0 conexiune cu experientele lor. Acest exercitiu consolideaza Tnvatarea si

dezvolta capacitatea de auto-reflectie.

» ,Harta experientelor” se poate folosi la geografie sau istorie, cand elevii
marcheaza pe o harta locuri unde au rude sau unde au calatorit. Aceasta
activitate face legatura intre cunostintele teoretice si realitatea personala.

» ,Obiect cu poveste” presupune ca elevii sa aduca un obiect personal
(fotografie, obiect traditional, carte, medalie) si sa explice legatura sa cu tema
lectiei. Aceasta activitate dezvolta exprimarea orala si valorizarea identitatii
personale.

5.4. Metode didactice de realizare a educatiei interculturale

Educatia interculturala se realizeaza prin metode adaptate si interactive, care
stimuleaza implicarea elevilor, respectul reciproc si reflectia asupra diversitatii
culturale. Printre cele mai eficiente metode se numara:

> Invatarea prin cooperare. Elevii lucreaza in grupuri mici, mixte din punct de
vedere cultural sau lingvistic, pentru a rezolva sarcini comune sau pentru a
dezvolta proiecte. Aceasta metoda incurajeaza colaborarea, comunicarea,
ascultarea activa si asumarea responsabilitatilor, oferind ocazia de a descoperi
perspective diferite si de a invata din experientele colegilor. Exemplele de
activitati pot include realizarea de postere comune, rezolvarea de probleme
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practice sau crearea de jocuri educative bazate pe tematici interculturale. Este
important ca un criteriu de evaluare al produsului sa fie diversitatea culturala
reflectata.

» Studiul de caz. Analiza unor situatii reale sau simulate permite elevilor sa
reflecteze asupra unor probleme interculturale, cum ar fi stereotipurile,
discriminarea sau conflictele intre grupuri. Profesorul poate prezenta un
scenariu inspirat din viata comunitatii sau din contexte internationale, iar elevii
sunt provocati sa identifice solutii, sa argumenteze si sa propuna strategii de
colaborare respectuoasa. Studiul de caz dezvolta gandirea critica si capacitatea
de a intelege perspective multiple. in lipsa unui caz specific se poate utiliza
animatia All of Us, un scurtmetraj educational de aproximativ 6 minute, fara
dialog, care ilustreaza cum doi copii reusesc sa apropie doua comunitati aflate in
conflict, oferind un exemplu clar si accesibil despre toleranta, solidaritate si
depasirea prejudecatilor.

» Dezbaterea. Organizarea de dezbateri structurate pe teme legate de diversitate,
drepturi, valori si incluziune ajuta elevii sa-si exprime opiniile, sa argumenteze si
sa asculte punctele de vedere ale celorlalti. Dezbaterea stimuleaza empatia si
capacitatea de a negocia solutii comune, promovand respectul si dialogul ca
instrumente de rezolvare a diferentelor.

» Metode artistice. Activitatile creative, cum ar fi teatrul, muzica, dansul sau artele
vizuale, faciliteaza explorarea si intelegerea culturilor diferite intr-un mod
experiential si memorabil. Elevii pot realiza piese de teatru, colaje, videoclipuri
sau expozitii care reflecta diversitatea culturala a clasei, incurajand exprimarea
personala si valorizarea traditiilor fiecaruia.

> Proiecte interdisciplinare. Integrarea educatiei interculturale In mai multe
discipline permite abordarea temelor din perspective complementare. De
exemplu, o tema legata de patrimoniul cultural local poate fi explorata prin
istorie, geografie, literatura si arte plastice. Aceasta metoda dezvolta gandirea
critica, creativitatea si capacitatea de a face conexiuni intre domenii, in timp ce
promoveaza colaborarea si respectul fata de diversitate.

Este important ca profesorii sa adapteze metodele la nivelul de varsta, la
contextul clasei si la diversitatea elevilor, pentru ca fiecare sa se simta implicat,
valorizat si motivat sa participe activ la procesul de invatare.
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Q Activitati propuse:

» Contractul clasei - profesorul faciliteaza o discutie, elevii formuleaza 5-7
reguli pentru respect si cooperare. Regulile se scriu pe un afis si se semneaza
de catre toti.

» Coltul diversitatii - fiecare elev aduce un obiect, o fotografie sau un proverb
din cultura sa; acestea sunt expuse permanentin clasa.

» Jocul ,Saluturi diverse” - elevii invata sa spuna ,Buna ziua” in mai multe
limbi (romana, maghiard, ucraineand, romani, engleza etc.). Se foloseste ca
ritual de Inceput de ora. Profesorul se asigura ca elevii folosesc formulele de
salutin alta limba decat a lor intr-o maniera respectuoasa.

» Revista clasei ,Traditiile noastre”

Elevii lucreaza in grupuri, fiecare documentand obiceiuri specifice (sarbatori,
mancaruri, cantece). Rezultatul: o revista comuna.

Dezbatere cu roluri

Y

Tema: ,E mai important ce avem diferit sau ceea ce ne uneste?” Elevii primesc
roluri (pro, contra) si argumenteaza. Este important ca fiecare elev sa se
gandeasca atat la argumentele pro, cat si la cele contra, preferabil in grupuri
mici sau perechi.

»> Teatru intercultural

Elevii pun in scena legende si povesti din mai multe culturi, intr-o piesa
comuna.

(fractul case
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5.5. Implicarea familiei si a comunitatii in activitatile de invatare la
nivelul clasei

Scoala nu este un spatiu izolat, iar implicarea familiei si a comunitatii aduce un plus de
autenticitate si relevanta in procesul de Tnvatare. Profesorii pot organiza activitati in
care parintii si membri ai comunitatii sa devina parteneri educationali, contribuind cu
experiente, povesti sau resurse culturale. In acest fel, elevii vid ca invitarea are legaturi
reale cu viata de zi cu zi si ca valorile comunitatii lor sunt recunoscute in scoala.

Activitati propuse:

» ,Ora parintilor” este o activitate in care un parinte este invitat sa prezinte in
fata clasei un obicei, o reteta traditionala sau o experienta profesionala. Elevii
descopera astfel modele diverse si povesti autentice.

» ,Ziua comunitatii in scoald” presupune organizarea de standuri culturale
unde familiile si elevii prezinta traditii, mestesuguri, gastronomie sau port
popular. Acest eveniment devine o adevdrata sarbatoare a diversitatii.

» ,Biblioteca vie” implica parinti sau membri ai comunitatii care devin ,carti vii".
Elevii i, citesc” prin dialog, adresand intrebari despre viata si experientele lor.
Activitatea stimuleaza curiozitatea, respectul si dialogul intercultural.

Astfel, scoala devine un spatiu de intalnire intre cunoasterea formala si experientele de
viata ale comunitatii. Aceasta colaborare sprijina integrarea elevilor proveniti din medii
diverse si contribuie la formarea unui sentiment de apartenenta si respect reciproc.
Prin implicarea activa a profesorilor, a elevilor, a parintilor si a altor persoane din
comunitate se construieste un cadru educational incluziv, In care diversitatea este
inteleasa ca o resursa si transformata intr-un motor al invatarii.
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Beneficiar:

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Judetul Satu Mare (Romania)
P-ta 25 Octombrie, nr. 1, 440026, Satu Mare
Tel.: +4 0742-921-114, E-mail: adijudetsm@yahoo.com, web: https://adijudetulsatumare.ro

Parteneri:

Asociatia Intercomunitara Multisectoriala a Microregiunii Bereg (Ungaria)

‘= Beregi T6bbcélu Kistérségi Onkormanyzati T4rsulds
17| 4800 Vasarosnamény Tamisi Aron u 1
A | /L ~Tel/fax: 06-45/470-258
~— [ 7 E-mail: beregtot@beregtot.hu
7T web: www.beregtot.hu

Asociatia de Caritate ,Edelweiss” (Ucraina)
Mukachivska st., 65/3, Uzhhorod, Zakarpattia
E-mail: fond.edelweis@gmail.com, web: https://edelweis.uz.ua
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Perioada de implementare: 20.01.2025 - 19.01.2026

Buget total: 299.944,26 EUR, din care 269.949,83 EUR reprezinta
finantarea Uniunii Europene.

Proiectul INCLUSIVE.EDU isi propune imbunatatirea educatiei incluzive si interculturale in
regiunea transfrontaliera Satu Mare - Bereg - Zakarpattia.

Scaneaza codul QR si afla detalii despre proiect.

Acest ghid a fost realizat cu sprijinul financiar al Uniunii Europene. Continutul sdu este
responsabilitatea exclusivd a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Judetul Satu Mare si
nu reflectd neapdrat punctele de vedere ale Uniunii Europene.
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